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INSTRUCAO NORMATIVA STJ/GP N. 15 DE 25 DE ABRIL DE 2022.

Institui cota para mulheres em situagéo
de vulnerabilidade econdmica
decorrente de violéncia doméstica e
familiar nos contratos de servigos
continuos com regime de dedicagdo
exclusiva de méo de obra.

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA, usando da atribui¢do conferida pelo art. 21, inciso XX, do
Regimento Interno e considerando o que consta no Processo STJ n.
013677/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida cota correspondente a quatro pontos percentuais
do total de postos de trabalho em cada contrato de servigos continuos com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra do Tribunal para as mulheres em situagdo de
vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar de que trata a
Lei n. 11.340, de 7 de agosto de 2006.

§ 1° O disposto no caput é aplicavel a contratos com quantitativo
minimo de 50 (cinquenta) colaboradores.

§ 2° O percentual de reserva de vagas de que trata caput devera ser
mantido durante toda a execugdo contratual.

§ 3° Na hipotese do nflo preenchimento da cota prevista, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as demais mulheres trabalhadoras.

Art. 2° O percentual ora fixado devera constar expressamente do edital
dos certames cujos processos administrativos forem iniciados apds a publicag@o desta
instrucdio normativa e que envolvam a contratagdo de servigos continuos com regime
de dedicagdo exclusiva de méo de obra.

Paragrafo tnico. Nas renovagdes dos contratos celebrados e/ou nos
aditamentos provenientes das licitagdes de que trata o caput, sera observado o disposto
nesta instrugdo normativa.

Art. 3° A fim de viabilizar o acesso das empresas ao cadastro de
mulheres na situagio descrita no art. 1°, o Tribunal firmaréd acordo de cooperagédo com
a Secretaria de Desenvolvimento Social do Governo do Distrito Federal — Sedes/GDE/
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Paragrafo tinico. O acordo de cooperagéo de que trata o caput tera por
objeto a discriminagdo de agdes conjuntas, de interesse mutuo entre as partes, que
assegurem a realizag@o do disposto no art. 1°, e ndo envolvera a transferéncia de
recursos financeiros ou orgamentarios.

Art. 4° Os editais de licitagdo deverdo conter regra disciplinando que a
empresa vencedora do certame, apds a assinatura do instrumento contratual, devera
obter, junto a Sedes/GDF, o acesso ao cadastro de mulheres enquadradas na hipotese
prevista no art. 1°, selecionando, entre elas, o quantitativo de postos necessério ao
atendimento do percentual fixado nesta instru¢do normativa, observando-se a
qualificagdo necessaria e respeitando-se o sigilo da informaggo.

Art. 5° Esta instru¢@o normativa néo se aplica as hipoteses de dispensa
ou de inexigibilidade de licitag&o.

Art. 6° Compete a Assessoria de Gestdo Socioambiental, com a
colaboragdo da Secretaria de Administragdo, a adoglo das medidas necessarias a
implementagdo desta instrugdo normativa.

Art. 7° Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua
publicagéo.




